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Predgovor: O EARN projektu

Ova publikacija je dio projekta sufinanciranog
sredstvima Europske unije ,Uenje za razvoj
kompetencija u klesarstvu (akronim: EARN)*
koji je prijavila Regionalna obrtni¢ka komora
Sezana (Slovenija) u okviru programa Erasmus
+ 2015 Stratesko partnerstvo (KA2).

Erasmus+ je program suradnje Europske
komisije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade
i sport te obuhvaca razdoblje od 2014. do 2020.
godine. Svrha je programa jacanje vjestina i
zaposljivosti mladih, kao 1 unapredivanje obra-
zovanja, osposobljavanja te rada s mladima.

Glavni motiv koji je naveo Regionalnu obrtnicku
komoru SeZana da pripremi ovaj projekt bio je
povecati razinu sudjelovanja klju¢nih dionika
(poslodavaca, ucenika i nastavnika) u procesu
planiranja i provedbe prakti¢nog dijela obra-
zovanja klesara s ciljem boljeg uskladivanja

\i\HliI.l{l.U :

postojec¢ih vjestina s vjestinama trazenim na
trzistu rada.

Razdoblje provedbe za EARN projekt traje od 1.
rujna 2015. do 31. srpnja 2018, a ukupni pro-
ra¢un iznosi 228.750,00 €.

Projektno partnerstvo sastavljeno je od pred-
stavnika poslodavaca i skola iz tri zemlje sudi-
onice, Slovenije, Italije i Hrvatske: Regionalno
obrtnicka komora Sezana kao nositelj projekta,
zatim Srednja Skola za graditeljstvo, geodeziju
i okoli§ iz Ljubliane, Skolski centar Srecka
Kostovela iz Sezane, Visa strucna skola Sezana,
Centar za struc¢no osposobljavanje - [stituto Sale-
siano San Zeno iz Verone, Slovensko regionalno
ekonomsko udruzenje iz Trsta, Klesarska Skola
Pucisc¢a i Cluster za eko-drustvene inovacije i
razvoj iz Splita.

Erasmus + sastanak projektnog tima za pripremu prirucnika, odrzan u poznatoj Kamenoklesarskoj

skoli Pucis¢a na otoku Bracu

CILJEVI PROJEKTA EARN BILI SU:

Omogucditi razmjenu znanjainajboljih praksi medu svim projektnim partnerima;
Uspostaviti novo, dugoroctno strateSko partnerstvo komora, poslodavaca
(Sezana, Split, Trst) i Skola (Verona, Ljubljana, Bra¢, Sezana);

Povecati stupanj utjecaja poslodavaca na obrazovanje te planiranje, provedbu i
evaluaciju strukovnog naukovanja;

Unaprijediti postojec¢u suradnju sa srodnim organizacijama u drugim zemljama
te prosiriti tu suradnju stjecanjem novih partnera;

Razviti i predstaviti novi model prakti¢nog osposobljavanja ,Uéenje za razvoj
kompetencija u kamenoklesarstvu®;

Omogucditi stjecanje novih vjestina i kompetencija za nastavnike, mentore i
poslodavece;

Poboljsati i ubrzati stjecanje klju¢nih vjesStina i povecati zaposljivost ucenika
nakon zavrsenog strukovnog obrazovanja;

Povecati interes i ljubav mladih prema klesarskoj struci;

- Razviti poduzetnicki stav i kompetencije medu mladima.

Cak i mali napredak u komunikaciji i suradnji medu sudionicima u planiranju i provedbi obrazovnog
procesa omogucuje znatna poboljsanja obrazovnih ishoda za sve dionike, tj. turtke, skole i ucenike.

Ul



Suradnja izmedu klesarskog posla i obrazovnog
sektora vec¢ je bila u tijeku, ali njeni se ucinci
uvijek mogu dodatno poboljsati. Jedan od
glavnih ciljeva projekta bio je povedati utjecaj
poslodavaca na osmisljavanje i provedbu prak-
ticnog obrazovanja za klesarsko zanimanje
te poboljsati kvalitetu interakcije i razmjene
izmedu poslodavca 1 ucenika, unaprijediti
sadrzZaj 1 metode za prakti¢no osposobljavanje
te osobito stvoriti novi model prakti¢nog
osposobljavanja koji se zasniva na potrebama
danasnjeg veoma promjenjivog trzista rada.

Odnos medu uclenicima, poslodavcima i
Skolama mozZe se ojacatiipoboljSati na relativno
jednostavan nacin, bez znacajne organizacijske
promjene. Cak i s malim, ali pravilno usm-
jerenim naprecima, kroz medusobnu komunik-
aciju i planiranje obrazovanja, svi dionici mogu
ocekivati bolje ishode.

Stoga su partneri zajedno razvili novi jed-
nostavni model prakti¢nog osposobljavanja
utemeljen na najboljim praksama i iskustvima.

Jedan od zaklju¢aka projekta je bio taj da
trebamo jednostavna te prakti¢na rjeSenja kako
bi se poboljsala dinamika i kvaliteta interakcije
izmedu poslodavaca i Skola. Na taj je nacin
znanje steceno u skolama, kako u stru¢no-te-
orijskim tako i prakti¢nim predmetima, usko
vezano za posao koji ¢e ucenici obavljati na
svom budué¢em radnom mjestu.

Time se povecava razina spremnosti ucenika
za stvarne poslove, njihove zadatke, zahtjeve
1 izazove te pruZa mogucénost poslodavcu da
prilagodi osposobljavanje potrebama i zahtje-
vima svog poslovanja i da brZe stekne vieste i
pouzdane radnike.

Prema tome, novi model provedbe prakti¢nog
osposobljavanja predlaze Skolama da na
pocetku skolske godine organiziraju sas-
tanak triju vaznih dionika, tj. poslodavaca i/
ili mentora iz industrije i klesarskih radionica
malih i srednjih poduzeca, zatim nastavnika,
Skola iorganizatora prakti¢nog osposobljavanija,
te uCenika i njihovih roditelja. Na tom sastanku

poduzetnici ¢e imati priliku predstaviti svoje
klesarske radionice, opremu, proizvode kao i
svoja oc¢ekivanja od uc¢enika, nastavnika i skole.
Ucenici (i njihovi roditelji) ¢e modi izraziti svoje
ideje, vizije, osobne interese i o¢ekivanja vezana
za strukovno naukovanje i stjecanje vjeStina,
a nastavnici ¢e modi izrec¢i svoje potrebe i
ocekivanja u interakciji s poslodavcima, mento-
rima, u¢enicima i roditeljima.

Osim promicanja suradnje, veoma vaZzan zajed-
nicki izazov je promicanje kamenoklesarstva, s
obzirom na to da je omjer suficitarnih i deficita-
rnih zanimanja, kao klesarstva, sve nepovoljniji.
Upis u programe srednjoskolskog obrazovanja
u tehnickim podruéjima posljednjih godina
drasti¢no opada. Interes mladih za strukovno
1 profesionalno obrazovanje slabi, dok je na
trzisStu rada potraznja za profesionalcima sa

strukovnim obrazovanjemm u primijenjenoj
znanosti 1 tehnologiji, koja ukljuc¢uje i djelatnost
klesarstva, snazna i stabilna.

Jedno od deficitarnih podrucja srednjeg stru-
kovnog obrazovanja je takoder gradevinarstvo,
aklesarstvoje, kao dio gradevinarske industrije,
tradicionalno veoma prisutno u partnerskim
regijama uklju¢enim u projekt (Slovenija-Karst,
Hrvatska-Split, Italija-Verona i Karst).

Ukoliko klesarske i gradevinske tvrtke trebaju visoko kvalitetnu i motiviranu radnu

snagu, potrebno je ulagati ciljani napor za promicanje struke i privlacenje mladih,

zeljnih moguénosti koje im sektor moze ponuditi.

Construction. Property. Finance.
Australia’s leader

Hame Aot Us Comparies Mpprenticestips Careers Alcock FamilyFourdation OwHomes  Gontactls

Are you passionate about the building and construction industry? Start
your career with a stone masonry apprenticeship - apply now!

Stranica australske tvrtke ABN Group je jedan od primjera promocije kamenoklesarskog naukovanja:
www.abngroup.com.au/apprenticeship/stone-masonry-apprenticeships




Projekt EARN bio je izvrstan primjer svih
prednosti koje moze osigurati suradnja
izmedu obrazovnih institucija (klesarske stru-
kovne skole), ekonomskog sektora (komore,
poslodavci, inovacijski clusteri) i pojedinaca
(nastavnici, voditelji obrazovanja, poslodavci,
inovatori, ucenici) putem novog modela prak-
ticnog osposobljavanja koji direktno odgovara
specificnim potrebama i interesima svakog
pojedinog dionika i pridonosi stvaranju ¢vrste
sinergije medu svima.

Dodana vrijednost projekta je ¢injenica da se
ovaj model moze dobro uklopiti u gotovo sva
strukovna obrazovanja jer se sastoji od niza
prakticnih alata i smjernica za poboljSanje
interakcije, razmjene i suradnje koji su pre-
sudni za obrazovanje prilagodeno potrebama
danasnje ekonomije.

Stoga srda¢no nudimo rezultate naseg rada
svim obrazovnim stru¢njacima kao mali
doprinos i rjeSenje prilagodljivo njihovim
specificnim potrebama. Nadamo se da cete
uzivati 1 imati koristi od ovog materijala i radu-
jemo se mogudim povratnim informacijama o
sadrzaju, metodologiji i provedbi poboljSanja.

Unaprijed zahvaljujemo na mogudéim prijed-
lozima te izraZzavamo duboku zahvalnost svim
suradnicima naprojektu EARN zanjihov drago-
cjeni doprinos na ovom projektu i priru¢niku.

EARN-ov projektni tim

Rok Verstovsek Tansek, Euroskills 2016
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Uvod

Obrazovna reforma potrebna je na gotovo svim
razinama. NastavniciiSkoletrebajusedinamicki
prilagoditi i poboljSati svoje nastavne i obra-
zovne programe da budu privlacniji ucenicima
te moraju pruziti relevantne trzisne vjestine
i znanja kako bi ostali konkurentni ne samo
njima sli¢nim Skolama, nego i raznim vrstama
samoobrazovanja te online obrazovanja.

K tome, moderna ekonomija i tehnologija mijen-
jaju suvremena radna mjesta i trziSte rada.
Radnike sve viSe i viSe zamjenjuju strojevi i
racunala te se javlja velika potreba za ljudima
koji su kvalificirani, pouzdani, kreativni,
komunikativni, viesti u rjeSavanju problema i
usmjereni na zadovoljstvo klijenta. Oni drugi
pak koji mogu ponuditi kvalitetnu uslugu ili
proizvod po konkurentnoj cijeni bolje su placeni
i mogu postati nositelji promjene i rasta te tako
stvoriti prosperitet za sebe i drustvo.

Na celu tih golemih globalnih promjena su
poslodavci i profesionalci pojedinih sektora koji
ne moraju samo bitiu korak s promjenama, nego
se inositi s njima te ih mozda ¢ak i stvoriti kroz
svoje vrhunske inovacije i revolucionarne ideje.
Stoga su njihovo znanje, iskustvo, uvid i stav

OCEKIVANIA UCENIKA

posao s minimalno utrosene

su od najvece vaznosti za ucenike kao njihove
buduce zaposlenike ili kolege poduzetnike. Ova
iskustva, uvidi 1 poslovni razvoji trebaju biti
jednako vazni nastavnicima i Skolama ako zele
osigurati odgovaraju¢u edukaciju i pripremu
mladih za izazove i potrebe brzo mijenjajuce
ekonomije.

Prema tome, ovaj je priru¢nik osmisljen kako
bi pomogao trima dionicima poboljsati usk-
ladivanje njihovih uzajamnih ocekivanja. U
obrazovanju buduc¢ih klesara, kao i u svim
drugim zanimanjima i sektorima, ocekivanja
su triju dionika tijekom obrazovnog procesa su,
dakako, razlicita.

Medutim, ako nastavnik moze pruziti iskustvo
1 rezultate koji su vise u skladu s oc¢ekivanjima
ucenika s jedne strane te poslodavca s druge,
njegov ¢e posao postati bitniji i korisniji ne
samo za ucenike i poslodavce nego za nas-
tavnike i Skole. Naime, zadovoljstvo ucenika i
poslodavaca povecava ugled Skole u sektoru
i prema tome moze dugorono pozitivno
utjecati na poslovanje i financijske rezultate
Skole i nastavnika, ¢ineci ih produktivnijim i
zadovoljnijim.

OCEKIVANJA NASTAVNIKA OCEKIVANJA POSLODAVACA

Dobiti diplomu 1 visoko placeni Zadrzati posao i povecati placu
s minimalno utrosene energije i

Odrzati i prosiriti tvrtku s
minimalno utroSene energije i

energije i vremena vremena vremena

Steci relevantno znanje, vjestine, Pomoci ucenicima steci relevantno

stavove 1 iskustva

Zaposliti radnu snagu s

znanje, vjestine, stavove i iskustva relevantnim znanjem, vjestinama,

stavovima i iskustvom

Neka oc¢ekivanja ovih triju skupina vrlo su razli¢ita, dok su neka vrlo sli¢na i kompatibilna.

Svrha prirucnika

Skup interaktivni alata za poboljsanje uskladivanja ocekivanja i interesa.

POSLODAVAC

UCENIK POSLODAVAC UCENIK

Cilj priru¢nika je povedati
preklapanje ocekivanja i
interesa izmedu ucenika,
nastavnika i poslodavca

NASTAVNIK NASTAVNIK

Priru¢nik je zamisljen kao skup interaktivnih komunikacijskih alata koji ima za cilj pomodi uc¢enicima,
nastavnicima i poslodavcima da se bolje razumiju i izraze svoja specifi¢na oc¢ekivanja. To bi na
koncu trebalo povedati preklapanje njihovih individualnih oéekivanja i interesa te poboljsati ishod i
relevantnost obrazovanja.

¢S
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Kako koristiti ovaj prirucnik?

Ovaj je materijal zamisljen kao skup interak- Prema tome, priru¢nik je napisan iz perspek-
tivnih komunikacijskih alata koji bi trebali tive triju strana kako bi pomogao svakoj strani
pomodi ucenicima, nastavnicima 1 poslo- da izrazi sve ili dio kompatibilnih ciljeva i
davcima (mentorima) da poboljsaju medusobno  ocekivanja, predstavi ih dvjema drugim stra-
razumijevanje 1 da se dinamicki prilagode nama i upravlja, pratii optimira ishod procesa
potrebama  promjenjivog  obrazovanja 1 ucenjaipoucavanja.

ekonomije.

Proces je podijeljen u tri jednostavna koraka:

©
o=

PROVEDBA
(Tijekom naukovanja)

£ A
—
EVALUACIJA
(Poslje naukovanja)

PRIPREMA
(Prije naukovanja)

Predlozena su tri koraka za nastavnike, u¢enike i poslodavce/mentore kako bi se poboljsala preklapanja
osobnih ocekivanja te ishodi njihove medusobne interakcije

REDOVNI UCENJE KROZ
OBRAZOVNI PROJEKTE
PROGRAM
Kreativno
rjeSavanje problema
i socijalne vjestine
Radna etika i VjeStine upravljanja
vjeStine na trzistu poslovnim
rada odnosima te
odnosima s
MODEL Klijentima UCENICKE
NAUKOVANIJA ZADRUGE

Cetiri elementa ,Modela za pobolj$anje ishoda prakti¢nog uc¢enja koristedi stvarne primjere ucenja kroz
projekte i ucenicke zadruge” omogucuju potpuni razvoj vjestina koje su veoma bitne za suvremenog
ucenika, Skolu i konkurentnost poduzeca na globalnom trzistu.

Priru¢nik pruza niz lako upotrebljivih alata te
jednostavnih obrazaca za sastanke i evaluaciju
za koje se o¢ekuje da ¢e se koristiti kao smjernice
u poboljsanju ishoda komunikacije, suradnje i
prijenosa znanja.

U kombinaciji s u¢enjem kroz projekte, metod-
ologijom ucenja kroz praksu te pristupom usm-
jerenim na pojedince, ovi alati bi vam trebali
pomoci u pripremi za medusobnu interakciju
unutar i van u¢ionice, osobito tijekom ucenic¢kog
naukovanja na radnom mjestu, bez obzira na to
je li radno mjesto veliki industrijski objekt ili
mala klesarska radionica.

Osim toga, uvodenje poduzetnickog ucenja kroz
obrazovne okvire poput ucenickih ili skolskih
zadruga pruza dodatne jedinstvene mogucéno-
sti ucenicima te nastavnicima za uklapanje
obrazovanja u realne situacije i pomo¢ pri
razvijanju vjeStina potrebnih kako bi uspjeli u
danasnjem visoko konkurentnom trzistu kao
bududi zaposlenici ili poslodavci.

Ove nove metodologije i okviri su kratko pred-
stavljeni u poglavlju ,Najbolje prakse“ ovog
priru¢nika, kao i u zasebnom dokumentu pod
nazivom ,Model za poboljSanje ishoda prak-
ti¢nog ucenja koristeci stvarne primjere ucenja

kroz projekte i ucenicke zadruge.

Svako poglavlje u ovom priru¢niku sadrzi kratki
uvod i skup jednostavnih alata za usmjeravanje
dionika. Koraci i alati u poglavljima podijeljeni
su prema ulogama, bilo da ste ucenik, nas-
tavnik ili poslodavac/mentor, tako da se mozete
usredotociti na one zadatke koji su namijenjeni
vasoj ulozi.

Dakako, ako vas zanimaju alati i zadaci drugih
dionika, moZete slobodno procitati materijale
predvidene njima. To vam ¢ak moze pomodi da
bolje razumijete perspektive drugih i jo$ vise

doprinesete optimizaciji realizacije osobnih i
zajednickih specifi¢nih potreba i o¢ekivanja te
samimtime povecanjuobostranogzadovoljstva.

Materijali drugih dionika mogu biti osobito
zanimljivi nastavnicima koji mogu imati koristi
od cjelovitog uvida u ucCenje i praksu svojih
ucenika i njihovu interakciju s poslodavcima i
mentorima.

Tri su koraka detaljnije objasnjena u nastavku.
Ako Zelite preskociti dijelove do poglavlja koji
se odnosi na vasu ulogu, pratite oznake u boji
vaseg odjeljka.
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Dijagram toka strukovnog

naukovanja

Svaki dionik (nastavnik, ucenik te mentor/
poslodavac) treba proc¢i kroz sljedece faze pri-
preme, provedbe i evaluacije naukovanja. Svaka
se faza sastoji od jednostavnih koraka i alata
koji pomazu dioniku da se u¢inkovito pripremi
za njegovu/njenu ulogu u odredenoj fazi.

Prije naukovanija:

Kako bi olaksali proces, pripremili smo niz
jednostavnih alata koji se mogu prilagoditi
specifi¢nim potrebama, interesimai ogranic¢en-
jima svakog dionika. Ovi su alati temelj za vasu
specifi¢nu situaciju te, koristec¢i svoju kreativ-
nost, mozete ih nadopunjavati, skracivati i
prilagodavati da bolje odgovaraju vama i vasem
okruZenju te procesu naukovanja.

A STRUKOVNO NAUKOVANIE?

Obrazac za pripremu naukovanja

Sastanak dionika prije pocetka naukovanja

Plan rada
Sigurnosne upute

Tijekom naukovanja:

Azuriranje radnog plana naukovanja

Primjer ponude
Kodeks prakse

Sastanak dionika tijekom naukovanja

Nakon naukovanja:

Obrazac za evaluaciju pojedinacnog naukovanja

Obrazac za zaklju¢ni sastanak dionika

Zavrsno izvijesce
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Prije strukovnog naukovanja
KRATKI UVOD: KAKO SE USPIESNO PRIPREMITI ZA

STRUKOVNO NAUKOVANIJE?

Kako bi ishod naukovanja bio Sto bolji, pre-
poruceno je poduzeti nekoliko jednostavnih
pripremnih koraka.

Oni omogucuju svim dionicima da se bolje pri-
preme za naukovanje te da svaka strana lakse
izrazi svoje ciljeve i ocekivanja koji ¢e se onda
bolje razumjeti, prenijeti i ostvariti.

Pripremni korak ukljucuje postavljanje ciljeva
ili planiranje svakog od triju dionika (ucenika,
nastavnika, poslodavca/mentora), sastanke
dionika 1 sigurnosne upute koje je potrebno
razmijeniti prije pocetka naukovanja kako bi
se izbjegle ili umanjile opasnosti od ozljeda ili
oStecenja.

Obrazac za pripremu naukovanja osmisljen je
da pomogne svakom dioniku u postavljanju

osobnih ciljeva i o¢ekivanja koje treba ispuniti
ako Zeli da to iskustvo bude bitno i korisno s
gledista njegovih potreba, interesa i poslovnih
ciljeva.

Obrazac za sastanke dionika prije pocetka nau-
kovanja omogucuje lakse strukturiranje sas-
tanaka koji su potrebni kako bi se bolje razumjeli
iispunili medusobni ciljevi i o¢ekivanja.

Sastanci dionika prilika su za razmjenu infor-
macija, ocekivanja i planova te raspravu o
prilagodbama koje ¢e osigurati lakse postizanje
medusobnihiindividualnih o¢ekivanjaiciljeva.

Naposljetku, u ovoj je fazi vazno da svi dionici
produ sigurnosnu pripremu koja ukljucuje
razmjenu klju¢nih sigurnosnih informacija i
uputa.

Obrazac za Dnevni red sastanka
pripremu dionika prije pocetka
naukovanja naukovanja

Plan rada Sigurnosne upute
strukovnog
naukovanja

Cetiri alata za pripremu koraka prije strukovnog naukovanja uklju¢uju: obrazac za pripremu
naukovanja, obrazac i dnevni red za sastanke dionika prije pocetka naukovanja, plan rada strukovnog

naukovanja te sigurnosne upute.
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OBRAZAC ZA PRIPREMU NAUKOVANIJA

Kopirajte ovaj obrazac u tri primjerka i podijelite ih u¢enicima, nastavnicima i mentorima. Obrazac
je potrebno Ispuniti prije sastanka dionika. Ako to nije moguce, podijelite obrazac prije pocetka
sastanka 1 odvojite dovoljno vremena da svi procitaju do kraja, razmisle o svakom pitanju 1 napisu

odgovor.

UCENIK

NASTAVNIK

MENTOR

Ime

Telefon

E-mail

Koji su najvazniji
Zivotni i poslovni
ciljevi i ocekivanja
koje bih htio
podijeliti s
drugima?

Koji su najvazniji
specificni ciljevi i
ocekivanja koje
bih htio ostvariti
kroz naukovanje u
odnosu na samog

Specificni ciljevi/ocekivanja:

Htio bih nauditif/iskusiti:

Htio bih da se prema meni
postupa:

Htio bih da se nastavnici i
mentori ponasaju odgovorno

Specificni ciljevi/ocekivanja:

Htio bih da ucenik naucif/iskusi:

Htio bih da se prema meni
postupa:

Htio bih da se ucenici i mentori
ponasaju odgovorno tako da:

Specifi¢ni ciljevifocekivanja:

Htio bih da ucenik naucifiskusi:

Htio bih da se prema meni
postupa:

Htio bih da se ucenici
i nastavnici ponasaju

Se,be,’ druge tako da: odgovorno tako da:
dionike?
Pridonijet cu tvrtki tako da: Ucenik ce pridonijeti turtki tako Ucenik ce pridonijeti turtki tako
da: da:
Zabrinut sam zbog: Zabrinut sam zbog: Zabrinut sam zbog:
Dodatni
komentari

Potpis i datum

* (neobavezno, ako Zelite podijeliti svoje vizije kako bi vas drugi bolje razumjeli i tako doprinijeli vasoj viziji)
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DNEVNI RED SASTANKA DIONIKA PRIJE POCETKA
NAUKOVANIJA

Ovaj dnevni red sluzi kao predlozak za vas sastanak. Prilagodite ga ako je potrebno.

Prijedlog dnevnog reda

1. Kratke uvodne rije¢i dobrodoslice od domacina (npr. ravnatelja skole)
2. Kratka prezentacija alata za poboljSanje faza i ishoda naukovanja

3. Medusobno dijeljenje ciljeva i o¢ekivanja naukovanja

4. Sporazum o pripremi planova rada

5. Sljededi koraci
6. Pitanja, odgovori, prijedloziiideje
7. Druge teme (po izboru)

8. Zakljucak

17



PLAN RADA STRUKOVNOG NAUKOVANJA

IZRADA

FAZE RADA

OBRADA

UGRADNIJA

ELEMENT

MEDUKATNI VIJENAC

OSNOVNI
IZGLED

Primjeri:

Fotografije s

terenske nastave | Stambena kuca-Split

T
Prokurative-Split

Dioklecijanova palaca

Datum:
Pocetak:
2.10.2017

Kraj:
4.12.2017

RADIONICKI
NACRT

Nacrt

- skica

Ovaj dio

ucenici rade
na predmetu

klesarske

AN

konstrukcije
u suradnji s
nastavnicima

Lijevi/Desni bokocrt

prakti¢ne Tlocrt
nastave kako
bi realno

dimenzioirali

komad

Izometrija

OPIS (upotrijebljeni alati, broj
komada, izgled povrsine,...)

Faze se definiraju u dogovoru s
nastavnikom prakti¢ne nastave

Ucenici zapisuju upute
nastavnika, a tijekom rada
zapisuju svoja zapazanja i
biljeske

Ucenici predlazu svoj izbor alata
i savjetuju se s nastavnicima.
Zapisuju svoje biljeske.

1. FAZA -oznacavanje klesanaca prema

izradenim Sablonama

Sablone su izraene na odredenom broju sati

klesarskih konstrukcija — prilozeno

2. FAZA - klesu vidljive dijelove prema
Sablonama upotrebom odgovarajucdih alata

Dio koji ¢e se ugraditi u zid nije potrebno klesati,

a iznosit ¢e 1/3 komada.

3.FAZA - izrada kanala prema Sabloni

Upotrijebljeni alati: 1. Ceki¢ i dlijeto
2. .

4. FAZA - izrada profila upotrebom seta
klesarskih alata od grubljeg prema finijem.

Potrebno je pripremiti:
1. TRANSPORT

2. POSTAVLIANJE SKELE
3. DIZALICA

4. VEZIVO

Prilikom rada na skeli
moraju biti barem dva
radnika.

Nakon postavljanja
skele, vrijeme potrebno
za ugradnju je sat po
komadu.

Kalkuulacija se obi¢no
radi za kompletnu

5. FAZA - kontrola izradenog situaciju.
Komad je u redu te nisu potrebne dodatne
intervencije
VRIJEME 2. | 10| 16-123.|30.| 6. |13.]20.|27.| 4. 29.1.
uobicajena praksa 10. |19 30, [ 10 | 0. | 21 |11 |12 |11 |12. | 2 | 2018. 2
MOJE ULOZENO VRIJIEME [h] 4 41 414l4al4al4a]l4a]l4a]a4 1
Pradenje 0 1

“unijeti radne sate

Procjena dimenzija sirovine:

35cmx23cmx50cm = 40.250 cm?

CIJENA RADA
NORMATIVIH
-uobicajena praksa
* iz prethodne tablice

16 sati x 100,00 kn = 1.600,00 kn

1 sat x 100,00 =100 kn

V=004m?

CIJENA MOGA RADA

*potrebno izra¢unati

40 sati x 100,00 kn = 4.000,00 kn

1 sat x 100,00 =100 kn

MATERIJAL

VRSTE

Mramor

Vapnenac | travertin

oniks

pjeScenjak

granit

UPOTREBLJIENO ZA RAD:

ZAPAZANIA & KOMENTARI:
*kako biti konkurentniji ili postici bolju
cijenu

- Trebam raditi brze

- Za neke dijelove mogu upotrijebiti elektricne ili pneumatske alate
- mozda mogu drugacije organizirati rad (bolja organizacija posla, vise

radnika...)

JEDINICNA CIIENA [kn/m3]

1.482,00"

UPOTREBLIENO: [m3]

0,04

Cijena sirovine [kn]

59,00"

*Cijena s PDV-om

ISPITIVANJA POTREBNA S OBZIROM NA VRSTU STIJENA | UPOTREBU

Tlacna
¢vrstoca

Petrografsko
ispitivanje

Savojna
¢vrstoca

Habanje

Gustoca
Sirenje

Poroznost | Termalno

Smrzavanje
vode

Apsorpcija

Soli

HRNEN
12407:2008

HRN EN

HRNEN
1926:2008 | 12372:2008

HRN EN

HRN EN HRNEN

HRNEN
14157:2004 | 1936:2008 | 1936:2008 | 14581:2008

HRN EN
12371:2010

HRN EN

13755:2008

HRNEN
14147:2004
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Pravila zastite na radu:

Datum:

Ucenik:




Koristite ovaj obrazac kako biste bili sigurni da su studenti svjesni i obuceni za zdravstvene i sig-

SIGURNOSNE UPUTE

urnosne zahtjeve na radnom mjestu naukovanja.

Izjava ucenika

POSLODAVAC Ime i adresa poslodavca

UéENH( Ime i prezime uéenika

UCENIK

Ime i prezime ucenika

Potvrdujemo da je student polozio ispit za zdravlje i sigurnost na radu

ObavijeSten sam o rizicima koji se odnose na ru¢nu i strojnu obradu kamena te pri izradi proizvoda
rezanjem kamena. ObavijeSten sam o mjerama za siguran i zdrav rad.

Izjavljujem da ¢u obaviti posao pod nadzorom i prema uputama mentora.

Radit ¢u sigurno i odgovorno kako ne bi ugrozio sebe i druge zaposlenike

Datum:

Potpis ucenika:

Datum:

zakonodavstvo iz podrucja zdravlja i sigurnosti na radu DA NE
mjere zdravstvene i sigurnosne zastite na privremenim i pokretnim gradilistima DA NE
sigurnost od poZara DA NE
Student je proSao test s najmanje 80% tocnih odgovora
Skola u kojoj je student poloZio test: Datum: Potpis mentora:

Poslodavac ili ovlasteni mentor

obavijestili su ucenika o rizicima i mjerama za zdravlje i sigurnost na podrucju klesartsva

prije nego 5to je zapoceo svoje naukovanje.

Pocletni datum naukovanja -
koristenje osobne zastitne opreme DA NE
kretanje transportnih i podiznih uredaja u radionici i odlaganju DA NE
materijala
rad s ru¢nim alatima za obradu kamena DA NE
rad s elektri¢nim strojevima za obradu kamena DA NE
rad s pneumatskim alatima DA NE
rad na CNC stroju DA NE
ru¢no podizanje i pomicanje teskih tereta DA NE
horizontalni i vertikalni transport s vakuumskim hvataljkama DA NE
horizontalni i vertikalni transport s vilicarom za palete DA NE
rad u bu¢nom okruzenju DA NE
rad u prasnjavim okruzenjima DA NE
gospodarenje otpadom i opasnim tvarima DA NE
djelovanje u slu¢aju nesreée DA NE

Potpis poslodavca ili mentora:

Molimo prilozite popis nacionalnih propisa o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
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Tijekom naukovanja

KRATKI UVOD: KAKO USPIESNO PROVESTI STRUKOVNO
NAUKOVANJE?

Nakon uspjeSne pripreme, koja osigurava bolje
uskladivanje uzajamnih ocekivanja i ciljeva
te vec¢e zadovoljstvo triju skupina dionika tj.
ucenika, poslodavaca/mentora i nastavnika,
naukovanje moze nesmetano poceti.

Medutim, tijekom naukovanja korisno je upotri-
jebiti alate koji mogu dodatno poboljsati njegovu
kvalitetu. Stoga smo pripremili Cetiri alata koji
se mogu prilagoditi specifi¢cnim potrebama i
ciljevima vaseg naukovanja.

Alati su sljededi:

Dnevni red i obrazac za
sastanak dionika tijekom
naukovanja

Normativi

Primjer ponude AZuriranje radnog

plana naukovanja

Cetiri alata za fazu provedbe (tijekom naukovanja) uklju¢uju: kodeks prakse, dnevni red i obrazac za
sastanak dionika tijekom naukovanja (ovi sastanci nisu obvezni, ali se toplo preporucuju), primjer
ponude i azuriranje radnog plana naukovanja

Dnevni red i obrazac za sastanak dionika
tijekom naukovanja omoguduju daljnju inter-
akciju medu dionicima s ciljem nadziranja i
unapredenja naukovanja. Naizgled zahtjevni,
ovi sastanci mogu biti izvrsno rjeSenje za proc-
jenu napretka naukovanja te ispravak procesa
1 aktivnosti prije zavrSetka naukovanja kada
je prekasno za takve izmjene. Na taj se nacin
moze pravodobno intervenirati i uskladiti
proces provedbe s realnom provedbom nauko-
vanja koje se moZe znatno razlikovati od onoga
Sto je planirano na pocetku. To je vrsta ,finog
podesavanja“ u vidu kratkog izvjesStaja u kojem
¢e poslodavac/mentor i u¢enik/naucnik trebati
razmijeniti svoja gledista o stupnju realizacije
plana koji su postavili na pocetku naukovanja
te njegovo mozebitno usavrsavanje.

Primjer ponude je ogledni prakti¢ni zadatak
koji se moze koristiti kao predlozak za prakti¢ni
rad tijekom naukovanja.

Naposljetku, aZzuriranje plana rada naukovanja
omogucava svim dionicima da optimiraju
naukovanje, prilagodavaju¢i ga stvarnim situ-
acijama i novinama, kao i promjenama potreba
i okolnosti.

NORMATIVI

Svaki program naukovanja trebao bi sadrzavati
upute za prakti¢ne zadatke koji ¢e se izradivati
tijekom prakti¢nog rada.

Uobicajena praksa, koja je sastavni dio ovoga
priru¢nika, primjer je skupa uputa i podataka
koii je opisuju kao $to su npr. vrijeme potrebno
za obradu i ugradnju kamenih elemenata ili
vrijeme potrebno za programiranje i rad CNC
stroja.

Ipak, budite slobodni dodati svoje primjere
uobicajene prakse i vodic¢e u skladu s vasim
posebnim obrazovnim zadacima.

Prokomentirajte  tijekom susreta dionicara,
ukljucenih nastavnika, ucenika i mentora u
radnom procesu njihovu primjenjivost, rele-
vantnost i izvedivost za specifi¢ne programe
naukovanja.
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Uobicajena praksa: Vrijeme potrebno za obradu i ugradnju
kamenih elemenata (u radnih satima)

OSNOVNI

JEDNOSTAVNI

SLOZENI

A) RAVNI PROFIL

N
S

~ 25

24

RUCNA OBRADA - 2 8
PNEUMATSKI ALATI - 1 5
ELEKTRICNI ALATI 20min (piljen) 1 5
CNC STROJ 1min  |[Imin |1min 5 min 10 min | 30 min
UGRADNIJA 1 1 1
B) PROFILIRANI KUT

9P 9®°

N
// e
o
=) SHRN

- 25~ ~25
RUCNA OBRADA - 2 4
PNEUMATSKI ALATI - 1 1
ELEKTRICNI ALATI 15min 1 1
CNC STROJ 1min  |[30min |5min | 30 min 5 min 45 min
UGRADNIJA 1 1 1
C) PROFILIRANI UGAO

» P D
- /// //j i " @
— 7
(e} e

~ 25 ik 2
RUCNA OBRADA - 2 6
PNEUMATSKI ALATI - 1 3
ELEKTRICNI ALATI 15 min 1 3
CNC STROJ 1 min |30 min |5 min 10 min 10 min 1
UGRADNIJA 1 1 1

D) SLIJEPI KUT

) /YJ s
/// /// /f"//
P
/’// 7 & /’/5//
el /’/ ////
o .
El [ \‘\///// 2
25
RUCNA OBRADA 2 2 8
PNEUMATSKI ALATI 1 1 5
ELEKTRICNI ALATI 1 1 5
CNC STROJ 5min |5min 5 min 5min 10 min 1
UGRADNIJA 1 1 1
E) LUCNI ELEMENT
o
g™ |
_ 25
RUCNA OBRADA 8 10 20
PNEUMATSKI ALATI 4 5 10
ELEKTRICNI ALATI 4 5 10
CNC STROJ Smin |1 5min [1 10min 3
UGRADNIJA 1 1 1
F) MASIVNA STEPENICA (KRU2NI PRESIJEK)
/,’." 4 /};/ ///)
J/
,// / 4 / / V4 /
/
’ /,/f/ // y QJQ/ / ///// / Q/)Q/
> S/ 4 / /
-8 i / %
~ - / // \\\ L/ P /
\\\ 4 ~S

RUCNA OBRADA 8 16 20
PNEUMATSKI ALATI 3 6 9
ELEKTRICNI ALATI 3 6 9
CNCSTRO]J 10min |30min | 15min 2 15min 3
UGRADNIJA 2 2 2
* VRIJEME PROGRAMIRANJA
* VRIJEME IZRADE

- ZBOG JEDNOSTAVNOSTI OBRADE UGLAVNOM SE NE RADI RUCNO
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OSNOVNI JEDNOSTAVNI SLOZENI
G) BALUSTAR (KRUZNI PRESJEK)
25 :
| T l )
g 8 | 8
4 |
RUCNA OBRADA 6 12 18
PNEUMATSKI ALATI 3 6 9
ELEKTRICNI ALATI 3 6 9
CNC STROJ 5min |1 5min 1 15min 2
UGRADNJA 1 1 1
H) BALUSTAR (I(VADRATICNI PRESJEK)
T
& ® — | F
="
25 25 25
RUCNA OBRADA - 10 30
PNEUMATSKI ALATI - 3 15
ELEKTRICNI ALATI 30 min 3 15
CNCSTROJ 1min |5min 15 min 1 1 6
UGRADNJA 1 1 1
) STUP (PROMIJENJIVA VISINA)
0 Shah 5 ’/ \' -
) Nail s
1 b
f % <
@
o
3 o) &
s %
- J'v > »> \/‘
_— R
4 /
—25 J | ( ) |
RUCNA OBRADA 20 20 30
PNEUMATSKI ALATI 10 10 20
ELEKTRICNI ALATI 10 10 20
CNC STROJ 30min |6 30 min 3 30 min 6
UGRADNJA 1 1 1
26

J) ROZETA, 100cm x 100 cm x 10 cm

RUCNA OBRADA 50 100 150
PNEUMATSKI ALATI 20 40 70
ELEKTRICNI ALATI 20 40 70
CNC STROJ 15min | 10 30min 12 1 15
UGRADNIA 8 8 8
K) SLOVA, opcije: visina,2cm [4cm [ 6 cm
. . m i ¢
(I [ |
[ [ [ [ |
| | ‘ ‘}‘ [ | ‘ i ‘
[ |1 C
RUCNA OBRADA 30 min 30 min 1h
PNEUMATSKI ALATI 30 min 30 min 1h
ELEKTRICNI ALATI 30 min 30 min 1h
CNC STROJ S5min  |30min |5min | 30 min 5 min [ 30 min
UGRADNIA 1 1 1
L) KONZOLA
P )
Q
2 5 N
I3V ‘ & A
10
RUCNA OBRADA - 2 6
PNEUMATSKI ALATI - 1 2
ELEKTRICNI ALATI Oh 1 2
CNC STROJ 1min |[5min  |5min 30 min 15 min 2
UGRADNJA 1 1 1
* VRIJEME PROGRAMIRANJA
** VRIJEME IZRADE

- ZBOG JEDNOSTAVNOSTI OBRADE UGLAVNOM SE NE RADI RUCNO
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OBRAZAC ZA PRIPREMU SASTANKA TIJEKOM NAUKOVANJA

Kopirajte ovaj obrazac u tri primjerka i podijelite ih u¢enicima, nastavnicima i mentorima. Obrazac je
potrebno ispuniti prije sastanka dionika. Ako to nije moguce, podijelite obrazac prije pocetka sastanka
1 odvojite dovoljno vremena da svi procitaju do kraja, razmisle o svakom pitanju i napisu odgovor.

Ime
Do sada mi se najvise svidjelo: Podrzat ¢u ucenika tako da: Do sada mi se najvise svidjelo:
Do sada mi se najmanje svidjelo: | Podrzat ¢u mentora tako da: Do sada mi se najmanje svidjelo:
Bio sam najbolji u: Usredotocit ¢emo se na Ucenik je pokazao sliedece vjestine:
poboljsanje:
Iskustvo
Bio sam losiji u: Bio sam impresioniran:
Zelio bih se usredotociti na Ucenik treba poboljsati:
poboljsanje:
Usredotocit cemo se na poboljSanje:
Dodatni
komentari
Potpis i
datum
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DNEVNI RED SASTANKA DIONIKA TIJEKOM NAUKOVANIJA

Ovaj sastanak mogu odrzati poslovni mentor i ucenik s nastavnikom ili bez njega. Medutim, ako
smatrate da bi sudjelovanje nastavnika moglo biti korisno, razmislite o njegovom ukljucivanju.

Ovaj dnevni red sluzi kao predlozak za vas sastanak. Prilagodite ga ako je potrebno.

Agenda Proposal

1. Kratkiuvod

2. Kratka evaluacija alata za poboljSanje napretka i ishoda naukovanja
3. Rasprava o na¢inima poboljSanja

4. Prilagodba plana rada

5. Sljedeci koraci i druge teme (po izboru)

6. Zakljucak
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PONUDBA PRIJEDLOG AZURIRANJA OBRASCA ZA PLAN RADA

Ovaj obrazac radnog plana sluzi kao predlozak za planiranje vase provedbe naukovanja. Prilagodite
ga ako je potrebno..

NAZIV PONUDE:

1. Nabava materijala
" cijena kesanca po m3 je VRSTA STAVKA AZURIRANJA RADNOG
KOLICINA |  DIMENZIJE CIJENA PLANA
Ime i kontakt u¢enika
Ime i kontakt nastavnika mentora
UKUPNO:
Ime i kontakt poslovnog mentora
Odjel/organizacija domadina
2. Obrada i ugradnja
* jedini¢na cijena rada kvalificiranog klesara po satu KOLICINA VRIJEME CIJENA FEMEE S el R BT
izrada nacrta (radionicki nacrt sa sablonama) Zakljucci evaluacije napretka naukovanja
i stvari koje treba poboljSati, dodati ili
prilagoditi:
UKUPNO:
AZurirani op¢i, specificni i obrazovni
- . o ishodi (neobavezno)
3. Transport pomocni radovi na gradilistu
UKUPNO:
Dodatne aktivnosti/projekti koje treba
» dovrsiti (neobavezno)
Ukupna neto vrijednost(1+2+3)
PDV  25,00%
Ukupna cijena s PDV-om::
Dodatni vazni medusobni dogovori o
Nadin placania: stavovima, ponasanju, odgovornosti
acin placanja. i doprinosima kako bi se osiguralo
Garantni rok: najbolje moguce iskustvo za sve dionike
: naukovanja
Rok izrade: (neobavezno)
Dodatni uvijet: Dodatni komentari
Privitci:
Mjesto, vrijeme Potpis: Potpisi svih dionika
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Nakon strukovnog naukovanja
KRATKI UVOD: KAKO USPIESNO ZAVRSITI STRUKOVNO

NAUKOVANJE?

Ideja je ove zavrsne faze ili faze nakon nauko-
vanja je omoguciti svim dionicima da razmisle
o naukovanju i procijene ishode u odnosu na
pocetni plan i oc¢ekivanja. Ova se faza moze
pokazatikljuénom za omogucéavanje kontinuira-
nog rasta i poboljSanja ne samo pojedinac¢nog
naukovanja, nego i razvoja obrazovanja, rada i
poslovanja te procesa stjecanja radne snage.

Na taj nacin, svaka od triju strana ne samo da
otkriva nova znanja i poboljSanja, ve¢ razm-

01

Evaluacija pojedinacnog
naukovanja

Dnevni plan i obrazac
za zaklju¢ni sastanak

jenjuje vazne informacije s drugima i pomaze
ostvariti pojedina¢ne i zajednicke ciljeve i
ocekivanja.

U ovoj fazi predloZena su tri alata koji se takoder
mogu prilagoditi specifi¢nim potrebama i situ-
acijama svih dionika. Alati ukljuc¢uju: evaluaciju
pojedinac¢nog naukovanja, zaklju¢ni sastanak
dionika te zavrsno izvijesce.

03

Zavrsno izvje

dionika

Tri alata za koristenje nakon naukovanja ukljucuju: evaluaciju pojedina¢nog naukovanja, dnevni plan
i obrazac za zaklju¢ni sastanak dionika te zavrsno izvjesce.

Obrazac za evaluaciju usmjerava razmisljanje
na ono Sto je bilo dobro te ono $to bi se moglo
ispraviti u procesu i odnosu medu dionicima
kako bi se poboljsali ishodi obrazovanja, nau-
kovanja te ¢ak 1 poslovne perspektive u¢enika,
poslodavca i nastavnika.

Na zaklju¢nim sastancima dionika razmjenjuju
se konacne informacije te se organizira mala
proslava za sve sudionike. Proslava moZze ukl-

jucivati jednostavnu catering hranu i poklone
za sudionike u znak zahvalnosti na ulozenom
trudu, posebice =zajednickom doprinosu i
predanosti ispunjenju zajednickih ciljeva i
ocekivanja.

Naposljetku, zavrSno izvjesce pisani je trag
procesa 1 naucenih lekcija koji obuhvaca
najvaznije uvide, zakljucke i prijedloge za
bududa naukovanja.

EVALUACIJA UCENIKA NAKON STRUKOVNOG NAUKOVANIA

Ovaj obrazac namijenjen je poslovnom mentoru koji ocjenjuje ucenika. Molimo vas, budite iskreni 1
konstruktivni kako bi pomogli uceniku da prepozna svoje jake i slabe strane. Dopunite ili izmijenite
obrazac ako to smatrate potrebnim. Obrazac predajte nastavniku koji ¢e s ucenikom proci kroz
njegov sadrzaj. Nastavnik bi trebao objasniti ucentku da se obrazac za evaluaciju ne odnosi na
njega osobno, nego na njegovo ponasanje, stavove 1 postignuca tijekom naukovanja. Ucenik treba
razumjeti da je to subjektivna perspektiva njegovog/njenog poslovnog mentora cije tvrdnje treba
uzeti sa zrnom soli. Medutim, ako se primi mudro i otvorena uma, kritika mentora moze pruziti neke
smjernice za poboljsanje odredenih aspekta ponasanja i stava kako bi bolje odgovarali specificnim

poslovnim 1 trzisnim okruzenjima.

Obrazac za evaluaciju ucenika nakon strukovnog naukovanja

Ucenik

Poslodavac

Skola

Mentor

4 —Izvrsno 3 — Dobro 2 - Zadovoljavajuce 1 — Potrebno je poboljSsati NA — Nije primjenjivo

Osobne i drustvene kvalitete

Kvaliteta rada i radne navike

Spremnost na rad s drugima 432 1NA | Ucinkovito koriStenje vremena 4321 NA
Prihvacanje konstruktivne kritike 432 1NA | Iskazivanje inicijative 4321NA
Prilagodljivost novim zadacima/situacijama 4321NA | Spremnost na prihvacanje uputa 4321 NA
Iskazivanje postovanja 4321NA | Izursavanje dodijeljenih zadataka 4321NA
Pokazivanje pozitivnog stava 432 1NA | Spremnost na rieSavanje problema 4321NA
Tocnost i redovito pohadanje 432 1NA | Svjesnost sigurnosnih procedura 4321NA
Prikladna odjeca 432 1NA | Ucinkovito koriStenje tehnologije 4321NA
Zauzimanje odgovarajuce vodece uloge 4321NA | Spremnost na ucenje 4321NA
Komunikacijske vjeStine Klju€ne kompetencije
(navedite podrucja na koja ste se usredotocili)

Ucinkovito komunicira 4321NA 4321NA
Koristi prikladne tehnicke izraze na stranom 4321 NA
jeziku 4321NA 4321NA
Ucinkovito slusa 432 1NA 4321 NA
Razumije instrukcije 432 1NA 4321NA
lzraZzava potrebe 432 1NA

KONACNA PROCIENA

Pohadanje nastave Cjelokupni radni u¢inak 4321NA

Biste li ponovno prihvatili ovog ucenika? Da Ne Mozda

Dodatni komentari:
Potpis mentora batum: |
Potpis Ucenika Datum:
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OBRAZAC ZA SASTANAK DIONIKA NAKON ZAVRSETKA
NAUKOVANJA

Kopirajte ovaj obrazac u tri primjerka i podijelite ih u¢enicima, nastavnicima i mentorima. Obrazac je
potrebno ispuniti prije sastanka dionika. Ako to nije moguce, podijelite obrazac prije pocetka sastanka

1 odvojite dovoljno vremena da svi procitaju do kraja, razmisle o svakom pitanju i napisu odgovor.

Ime
Najvise mi se svidjelo: Najvise mi se svidjelo: Najvise mi se svidjelo:
Najmanje mi se svidjelo: Najmanje mi se svidjelo: Do sada mi se najmanje svidjelo:
Naucio sam sljedece: Moji dojmovi o radnom mjestu Ucenik je naucio sljedece:
su:
O uceniku:
Iskustvo Poboljsao bih sljedece: O mentoru/tvrtki: Ucenik treba poboljSati:
Radno mjesto bi se moglo Mozemo poboljsati radno mjesto | Mozemo poboljsati radno mjesto
poboljsati tako da: tako da: tako da:
Na sliedec¢em naukovanju Zelio bih | Podrzat ¢u ucenika u skoli tako Skola moze podrzati u¢enika tako
se usredotoditi na: da: da:
Dodatni
komentari
Potpis i
datum
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DNEVNI RED SASTANKA DIONIKA NAKON ZAVRSETKA
NAUKOVANJA

Ovaj dnevni red sluzi kao predlozak za vas sastanak. Prilagodite ga ako je potrebno.

Prijedlog dnevnog reda

1. Kratki uvod i rijec¢i dobrodoslice (npr. ravnatelja skole)
2. Prezentacija i evaluacija provedbe strukovnog naukovanja

3. Rasprava o moguc¢im nac¢inima poboljSanja za buduca strukovna naukovanja

4. Sljededi koraci i druge teme (po izboru)

5. Diplome te potvrde o izvrsnosti i/ili zahvalnice

6. Proslava uspjesnog zavrSetka programa za strukovno naukovanje
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OBRAZAC ZA ZAVRSNO 1ZVIESCE

[zvjesce je alat kojim se uspjesno zatvara program za strukovno naukovanje i koji se moze koristiti
kako bi se pratio napredak 1 poboljsanje programa iz jedne u drugu skolsku godinu. Ovaj obrazac
sluzi kao predlozak za vase izvjesce te ga mozete prilagodit! prema potrebi.

Naslov programa za strukovno
naukovanje (neobavezno)

Naziv obrazovne organizacije koja
provodi naukovanje

Kontakt osoba/Koordinator programa
za strukovno naukovanje

Nazivi partnerskih organizacija (tvrtke,
druge organizacije i institucije, lokalna
tijela, itd.)

Imena nastavnika i poslovnih mentora
koji sudjeluju

Period provedbe

Kratki opis programa za strukovno
naukovanje

(provedene aktivnosti, dobiveni ishodi i
rezultati, itd.)

Ukupan broj ucenika koji su se prijavili za
program

Ukupan broj u€enika koji su zavrsili
program

Ukupan broj poslovnih mentora koji su
sudjelovali

Ukupan broj nastavnika koji su
sudjelovali

Broj sastanaka dionika

Najbolji aspekti programa za strukovno
naukovanje

Problemi i pitanja s kojima se suocavalo i
nacin na koji se prema njima odnosilo

Naucene lekcije i planovi za budu¢nost

Dodatni komentari

Najbolje prakse

U ovom dijelu izlozit ¢emo neke od najboljih praksi koje su proveli i/ili prikupili partneri EARN pro-
jekta u svrhu njihova dijeljenja, Sirenja, prilagodbe i/ili buduceg razvoja te eventualnog ocjenjivanja
u istim ili sliénim obrazovnim institucijama. Ako trebate vise informacija, slobodno se obratite

partnerima projekta.

UCVRSCIVANIE VEZA IZMEDU OBRAZOVNOG |

PROFESIONALNOG SEKTORA

Kako bi oja¢ao odnos s profesionalnim sektorom
Centar za stru¢no osposobljavanje Istituto Sale-
siano San Zeno svako dva mjeseca organizira
sastanak poduzetnika, trgovinskih udruzenija,
opc¢inske uprave i skole. Sastanak je otvoren i
za druge poduzetnike ili ljude koji bi mogli biti
ukljuc¢eni u dnevnired.

Takvi sastanci otvorili su put k razmatranju
kupnje novih tehnoloski naprednih strojeva za
skolu s ciljem izoStravanja obrazovnih vjestina
nastavnika te ucenika. Jedan od menadzera
tvrtke, Donatoni Macchine, sudjelovao je u

Kljucna postignuca:
Razgovori o poboljSanju
Udruzivanje za kupnju strojeva
Suradnja na Marmomacc sajmu

tim sastancima na kojima je pokazao teh-
nicke karakteristike rac¢unalno numericki
upravljanih strojeva (CNC) koje bi skola mogla
kupiti po proizvodnim cijenama uz doprinose
poduzetnika, Konzorcija za izloZbu regije Val-
policella (Consorzio Valpollicella Esposizioni
[CVE] - konzorcije koji promovira industriju
mramora ) i opéinske uprave.

Osimtoga, zbog povecdanja broja u¢enika razma-
trala se mogucnost da se sjediSte Skole prebaci
u vecu zgradu, u blizini obrtnicke radionice.

Minibus od Zeljeznicke stanice do Skole.

Kljucni razlozi za uspjeh:
Medusobna dosljedna komunikacija
Angazman svih partnera

Pozitivna energija.



Visiting the Sant’Ambrogio’s School of Marble,
Italy

Marble sculpture

PROSLAVA ODJELA ZA OBRADU KAMENA SA SVIM

DIONICIMA

Svake godine San Zeno centar domacin je
rucka na koji su pozvani ucenici, njihove obitelji
te opcinska uprava. Veleru s proizvodima
karakteristicnim za Veronu obi¢no priprema
catering sluzba. Ucenici su, uz pomoc¢ profe-
sora, zaduzeni za raspored prostora i stolova te
posluzivanje obroka. Prilika je to za opc¢insku

Kljucna postignuca:

upravy, poduzetnike, kao i1 za samu Skolu da
izloze svoje programe, rezultate i projekte.
Na tom dogadaju razvijaju se komunikacija i
dijalog izmedu obiteljskog, Skolskog i poslovnog
svijeta. Tijekom veceri, igra se i lutrija na kojoj se
osvajaju neki od uceni¢kih radova.

Spajanje obitelji, nastavnika i poslodavaca

Jacanje interesa jednog sektora za drugi.

Kljucni razlozi za uspjeh:
Dobra organizacija dogadaja
Interes svih dionika
- Dosljedno sudjelovanje svih dionika.
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Sant’Ambrogio’s School of Marble, Italy

S
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GODISNJI PREGLED | PLANIRANIE S DIONICIMA

Po zavrSetku trogodisnjeg obrazovanja,
ucCenici San Zeno centra polazu zavrsne ispite
kako bi stekli profesionalnu kvalifikaciju. Da
bi potvrdili kona¢ne rezultate, stru¢ni odbor
mora ponajprije intervjuirati ucenike i ispi-
tati njihovo znanje. Odbor ¢ine strucnjaci te

Kljucna postignuca:
- Godisnji pregled cijelog sektora

predstavnici raznih ministarstava. S ciljem da
najbolje iskoristi ovu prigodu, San Zeno okuplja
¢lanove vanjske komisije, ucenike i profesore
te poduzetnike i1 opéinske vlasti na rucku na
kojem se raspravlja o prosloj, buducoj i trenutnoj
suradnji.

- GodiSnje planiranje za nadolazecu godinu
Otvorena rasprava kako bi se uskladila ocekivanja dionika
Suradnja izmedu Ministarstva obrazovanja, skole i poslodavaca.

Kljucni razlozi za uspjeh:

Maksimalno iskoriStavanje dogadaja koji spaja sve dionike

Stvaranje otvorenog i ugodnog okruzenja

- Okupljanje pravih ljudi za donosSenje odluka.

39



PLANIRAJ SVOJU BUDUCNOST - PRAKTICNI DAN

OTVORENIH VRATA

Nakon predstavljanja San Zeno centra u
srednjim Skolama, zainteresirani mogu pos-
jetiti centar i sudjelovati na satu u obrtnickoj
radionici. Tijekom nastave, svakom posjetitelju
pomaze ucenik trece godine koji tako postaje

Kljucna postignuca:

- Povecanje broja uc¢enika
Pozitivniji stavovi prema skoli
Bolji ugled unutar zajednice.

Kljucni razlozi za uspjeh:
Angaziran pristup

mentor na jedan dan te pokazuje svoje viestine
i alate koje obi¢no koristi. Posjetitelji vlastitim
rukama i CNC strojevima stvaraju mala umjet-
nicka djela. Na kraju dana uz umjetnicko djelo
posjetitelji dobiju i potvrdu o sudjelovanju.

Otvoreni poziv profesorima, uenicima te njihovim obiteljima

» Trenutni u€enici u ulozi predstavnika skole.
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UCENJE KROZ PROJEKTE U SURADNIJI S MJESNOM
ZAJEDNICOM

Centar za stru¢no osposobljavanje San Zeno
Cesto prima narudzbe za proizvodnju od
mjesne zajednice. Koordinator i nastavnici
odjela za mramor zajedno raspravljaju o takvim
zahtjevima kako bi se procijenili troskovi i
izvedivost. Skloplien je i ugovor s opdinom,
prema kojem svi naruceni radovi ne ukljuc¢uju

Kljucna postignuca:

troskove ulaganja u alate i materijale. Projekte
koji se predlazu ucenicima vode nastavnici
tehnic¢kih podrucja. Nakon zavrsetka projekta,
ucenici i profesori zajedno rade na njegovoj
implementaciji. Narucitelj prima konacéni proiz-
vod u zadanom roku.

-+ Studenti sudjeluju u stvaranju neceg sto Ce biti u upotrebi
- - Izgradnjaiugradnja Cetiri klupe i dvije kutije za cvijece u suradnji s gradskim

vijecem ilokalnim tvrtkama

Izgradnja i ugradnja klupa i fontane.

Kljucni razlozi za uspjeh:
Snazna lokalna partnerstva
Odgovornost svih dionika

- Ugovori na snazi.
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NAJBOLJA PRAKSA U UCENICKIM ZADRUGAMA

1. Placanje ucenika i ulazak na trziste

Proteklih 10 godina, Srednja skola Dalj vodi
uceni¢ku zadrugu Dalya koja svakim danom
jaca sve viSe 1 viSe. Njihov je klju¢ni potez
postavljanje u¢enika na mjesto direktora, a rad
u raznim poljima i na razli¢itim proizvodima
otvara puno mogucénosti. Medutim, nije dovol-
jno samo usetati i izraziti Zelju sa sudjelovan-

Klju¢na postignuca:

jem, potrebno se prijaviti. Nakon sto pripreme
godisnji planrada zadruge, nastavnici i mentori
objavljuju nova radna mjesta za ucenike skole.
Svi se mogu prijaviti bez obzira na podrucje
obrazovanja. Zatim trebaju proci kroz formalni
proces zaposSljavanja kako bi dobili placeni
posao u skracenom radnom vremenu.

UcCenici stjecu bitne vjeStine u pronalazenju, prijavljivanju i stjecanju radnog

mjesta

Ucenici razvijaju poduzetnicke viestine za odredeno podrucje

Ucenici su placeni za svoj rad

Kljucni razlozi za uspjeh:

Pravilni poslovni model koji podrzava zaposljavanje

Stratesko planiranje za ukljucivanje ucenika

Osim toga, ucenici plasiraju svoje proizvode na
otvoreno trziSte. Zadruga zadrZzava fokus na
kvalitetnoj proizvodnji Sto znaci da od ucenika

Kljucna postignuca:

ocekuju da postupaju profesionalno te da mogu
nadgledati prodaju proizvoda na trzistu.

Osvajanje nagrade za najbolji u¢enicki zadruzni proizvod za vino od jagoda

Plasiranje asortimana raznih proizvoda na otvoreno trziste
Pristup zbog kojeg stjeCcu ugled Sirom zemlje

Ucenici uce o kontroli kvalitete

Kljucni razlozi za uspjeh:

Raspodjela odgovornosti kako biuceniciinastavniciradiliiproizvodili kvalitetne

proizvode

Poduzetnicki nacin razmisljanja na prvom mjestu
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2. Zastita kulturne 1 tradicijske bastine te rad s privatnim sek-

torom

Osnovna je skola Vis, vodedi uspjesnu ucenicku
zadrugu Issa, uspjela ispuniti dva cilja. Radeci
s uCenicima i njihovim obiteljima, napisali su
impresivnu knjigu recepata pod nazivom: “Skoj
na pjat”. Pomno odabrani izbor tradicionalnih
jela objavljen je u lokalnom narjecju i knjizev-
nom hrvatskom jeziku Sto je znacajno utjecalo

Kljucna postignuca:
Ulazak na konkurentno trziste
Sklapanje ugovora s izdavacem

na prodaju na otoku Visu i u Hrvatskoj. Naime,
isprintali su i rasprodali dvije serije knjiga.
Postali su poznati diljem zemlje, a potom im
se obratio izdavac¢ koji je dao prevesti knjigu
na talijanski i engleski kako bi je prodavao
turistima.

Ocuvanje kulture kroz ekonomski odrzivu aktivnost

Kljucni razlozi za uspjeh:

Ponuda neceg privla¢nog i zanimljivog

Upoznavanje trziSta u kojem rade

Umrezavanje (networking) u svrhu postizanja ciljeva
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3. Promoviranje rada ucenickih zadruga siroj javnosti

Ucenicke =zadruge u Splitsko-dalmatinskoj
zupaniji okupljaju se jednom godisnje kako bi
pokazale svoje proizvode. Na primjer, u svibnju
2017. godine cetrdesetak ucenickih zadruga
postavilo je svoje Standove u trgovackom centru
City Centre One u Splitu kako bi se jos vise
proculo za njihov rad. Bila je to 29. obljetnica

Kljucna postignuca:

GodiSnja organizacija i Sirenje dogadaja

Sudjelovanje pozamasnog broja skola

ovog dogadanja koja je zahvaljujudi lokaciji priv-
ukla je stotine posijetitelja koji inac¢e ne bi znali
za postojanje vecdine zadruga. Ucenici su mogli
prodavati svoje proizvode te napraviti neke od
njih na licu mjesta, pretvarajuci tako trgovacki
centar u pravu atrakciju.

Primjer pozitivne suradnje javnog i privatnog sektora

Kljucni razlozi za uspjeh:
OdrZavanje na javnom mjestu
Ponuda Standova Skolama u Zupaniji
Poticanje u¢enika na sudjelovanje




POLOZAJ KLESARSKOG UMIJECA NA PODRUCIU TRSTA |

TECAJ KLESANJA NA SDZPI

Pocetkom 90-tih godina organiziran je dvogo-
disnji tecaj za klesare na inicijativu Slovenske
regionalne gospodarske udruge (Slovensko
dezelno gospodarsko zdruzenje - SDGZ) i
tadasnjeg Slovenskog regionalnog instituta
za strukovno obrazovanje i osposobljavanje
(IRSIP-SDZPI, sada poznat pod nazivom Ad
Formandum), uz podrsku lokalnih i regional-
nih vlasti koji su vidjeli potrebu za lokalnim
razvojem u skladu s tradicijom i kulturnom
bastinom. Tecaj je organiziran zahvaljujuci
zakonodavstvu regije Furlanija-Julijska krajina.

Tecaj se temeljio na praktiénim 1 teorijskim
satovima u ucionici, od kojih je polovina bila
posvecena teoriji, a druga polovina praksi.

Rad u kamenolomu u prvoj polovici 20. stoljeca
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Mentor i dusa tecaja bio je arhitekt Ivek-Ivan
Pertot, koji je buduce klesare proveo kroz proces
obrazovanja i time im omogudio da se sami
zaposle i otvore svoje klesarske radnje od kojih
su neke i dan danas aktivne.

Pertot je takoder objavio priru¢nik na
slovenskom jeziku: Rukovanje i oblikovanje
kamena u klesarstvu: materijal za obradu
i dizajn kamena na Slovenskom regio-
nalnom institutu za strukovno obrazovanje
i osposobljavanje u Trstu (sl. Obdelava in pro-
jektiranje kamna v kamnoseskiobrti: gradivo
teCajev za obdelovalce in oblikovalce kamna
pri Slovenskem deZelnem zavodu za poklicno
izobrazevanje v Trstu).

Klju¢na postignuca:
Za vrijeme teCaja, polaznici su stekli teorijska i prakticna znanja koja su im omo-

gudila da uspostave i uspjesno upravljaju vlastitim poslovanjem

Mnogi polaznici su uspjeSno zavrSili teCaj i nastavili raditi u obiteljskim
poduzecdima i radnjama ili osnovali neovisnu djelatnost bez prethodnog znanja
ili iskustva

Kljucni razlozi za uspjeh:

Uzimanje u obzir stvarne potrebe teritorija

Entuzijasti¢nipristup ravnateljice SDZPI Tamare Blazine i mentora Ivana Pertota
Prava kombinacija teorijskog i prakticnog znanja pruzila je polaznicima temelje
potrebne da postanu uspjesni klesari

Uloga Slovenskog Regionalnog Udruzenja (SDGZ) povezujuéi sve relevantne
dionike.
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VISA STRUCNA SKOLA SEZANA, ALUMNI KLUB |

SUVENIRNICA OKRAS

Diplomirani studenti Vise struc¢ne skole Sezana
su u veljaci 2016. osnovali Alumni klub. Glavni
cilj Alumni kluba je poboljSanje povezano-
sti izmedu ucenika, skole i profesionalnog
okruzenja. Namjera je kluba pomodéi mladim
stru¢njacima da usavrSe svoje profesionalne
vjestine i da se umrezavaju (networking).

Glavnije projektklubajenovazadruznadarovna
trgovina Okras. Trgovina predstavlja komerci-
jalni dio Alumni kluba. Otvorena je u travnju
2017. na ulazu u Skolski odjel poduzetnic¢kog
inkubatora SeZane. Svi zadrugari uplacuju po
20 € za pokrice troskova I upravljaju trgovinom
jedan dan mjesecno. Zadruga Okras ima vise

Sudionici u projektu za suvenirnicu Okras i gosti
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od 20 zadrugara I otvorena je svaki radni dan
od 12 to 17. Zadrugari prodaju svoje proizvode,
od kojih je ved¢ina rucno izradena od prirodnih
materijala kao sto su kamen ili drvo.

Neki su proizvodi kombinirani sa tkaninama,
razli¢itim metalima, a ima 1 fotografskih
proizvoda.

Trgovina je ujedno i sjediste zadruge. Zadrugari
se tu okupljaju, skupljaju predmete, posjecuju
trgovine [ sajmove gdje prodaju svoje proizvode.
Trgovina takoder sluZi kao izloZbeni prostor za
klijente T maloprodajne trgovce te kao ugodan
prostor za razgledavanje proizvoda.

?

™)

Kljucna postignuca:

Veca motiviranost uCenika dok promatraju rad i zalaganje kolega koji su
diplomirali;

Dodatna promocija odjela za kamen i obrazovanje;

SnaZnija promocija Skola svim posjetiteljima. Oni mogu svratiti i kupiti neSto u
,Skolskoj trgovini®.

Ucenici mogu zaradivati dok se skoluju.

Kljucni razlozi za uspjeh:

Alumni klub omogucéava povezanost izmedu uéenika, Skole I profesionalnog
okruzenja

Darovna trgovina je blizu sSkole Sto omogucava lakSe upravljanje I efikasniju
promociju same Skole

Studenti se uce odgovornosti tako Sto imaju udjele od trgovine I tako Sto sami
vode trgovinu, sto pridonosi kvalitetnijem upravljanju trgovinom.
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PANEUROPSKO NATIECANIE U STRUKOVNIM VIESTINAMA -

EUROSKILLS

Leon Mahnic¢ je klesar iz Vrgolja na Krasu u Slo-
veniji. Ve¢ u osnovnoj Skoli poceo se zanimati za
klesarstvo. Zatim je odlucio upisati klesarstvo u
Ljubljanikojejeuspjesnoislakocomzavrsio.lako
ne potjece iz klesarske obitelji, nakon zavrSetka
Skole dio kuce je pretvorio u klesarsku radnju.
Nakon nekoliko mjeseci svoja je djela izlozio na
prvoj izloZbi u muzeju Kraska hisa u Repenu
(Italija) na kojoj se veé¢ mogao vidjeti njegov
pravac u klesarstvu. Leon stvara jedinstvene

proizvode po mjeri od kamena. Prvu nagradu je
osvojio na drzavnom natjecanju 2013. godine u
Pliskovici (Slovenija), organiziranom kao timski
projekt ukljucujuci strukovne institucije, gos-
podarske komore i tvrtke. Zahvaljuju¢i tome,
slovenski su klesari ispunili uvjete 1 po prvi
put sudjelovali u EuroSkills natjecanju u Lilleu
2014. godine na kojem je Leon osvojio drugo
mjesto, Sto je izvrstan uspjeh.

Predsjednik Republike Slovenije, Borut Pahor u Leonovoj klesarskoj radnji. Predsjednik je poklonio
kamenu posudu skijasici Tini Maze.

.\M
euroskills

Kljucna postignuca:
U drzavama s klesarskom tradicijom takav rezultat obecava uspjesnu karijeru i
otvara vrata za mnoge renomirane klesarske tvrtke.

Kljucni razlozi za uspjeh:

ustrajnost na planiranom putu, unato¢ zahtjevnim uvjetima u periodu ekon-
omske krize

visoka kvaliteta ru¢no obradenog kamena

ljubav prema lokalnom kamenu.



PODIZANJE SPOMENIKA U CAST 70. OBLIETNICE
GEOLOSKOG ZAVODA SLOVENIJE

Geoloski je zavod Slovenije 2016. godine slavio
70. godisnjicu. Tom su prilikom ispred zgrade
htjeli podignuti spomenik koji bi simbolizirao
sedam desetljeca djelovanja te institucije.

Uslijed financijskih problema zbog kojih je
realizacija projekta bila ugrozena odlucili su
pozvati na sudjelovanje okolne institucije, od
kojih je jedna bila Srednja skola za graditeljstvo,
geodeziju i okolis iz Ljubljane.

Nacrt je napravio student arhitekture, sedam
kamenih plo¢a donirale su slovenske klesarske
tvrtke, sjedala su dizajnirali studenti obrade
kamena VisSe struc¢ne skole SeZana, a ucenici i
nastavnici dviju srednjih Skola pobrinuli su se
za izradu i montaZu ploca.

Kljucna postignuca:
Spajanje nekoliko gradevinskih obrta u provedbi projekta (geodetska mjerenja,

iskopavanje, izravnavanje i stabilizacija tla, priprema kamenih plo¢a na ukopa-
vanje, priprema i izrada potpornih elemenata, laserske gravure, montaza ploca
i krajobrazne usluge)

Za projekt je vazno imati dobro pocetno iskustvo u suradnji s vanjskim strucn-
jacima, profesorima i ostalim ucenicima

Kljucni razlozi za uspjeh:

Timskirad

Velika motivacija u¢enika i profesora za rad u struci
Ucinkovita suradnja svih sudionika

SLOVENSKO DRUSTVO ZA OBRADU PRIRODNOG KAMENA -
ZNANJE O OBRADI PRIRODNOG KAMENA SE MORA OCUVATI

Zbogmalogbrojaucenikakojiupisujutrogodisnji
strukovni program, klesarskoj profesiji vec
godinama prijeti izumiranje.. Naime, program
upiSe manje od osam ucenika godisnje.

To je bio razlog osnivanja Slovenskog drustva
za obradu prirodnog kamena prije petnaest
godina koje je utemeljeno prema knjizi: “Slov-
enski prirodni kamen”. Njihov je cilj o¢uvanje
tradicionalnog znanja o ru¢noj obradi kamena
na neinstitucionaliziran nacin, poticanje upo-
trebe lokalnog kamena, osvjestavanje vaznosti
o¢uvanja arhitektonskog nasljeda i Sirenje
Jkulture kamena®.

Clanovi koji se profesionalno ili amaterski zan-
imaju za prirodni kamen mogu obogatiti jedni
druge svojim znanjem i iskustvom. Tijekom
godina, neki su od njih postigli vrhunsku razinu
strucnosti i vjestine, tj. sposobnosti u obradi
kamena te su dijelili svoje znanje s mladima,
ispunjavajuéi tako cilj drustva.

Kljucna postignuca:

Promocija slovenskog prirodnog kamena na javnim izlozbama

Objava aktivnosti drustva u medijima

Sudjelovanje u dogadajima vezanim za o¢uvanje bastine
Oc¢uvanje znanja o ru¢noj obradi kamena

Kljucni razlozi za uspjeh:

Visoka motivacija ¢lanova za rad s prirodnim kamenom

Briga ¢lanova o okolisSu

Clanovi koji profesionalno rade u kamenoklesarskom sektoru (kao $to su geolozi,
povijesnicari umjetnosti i arhitekti) imaju mogucnost stjecanja i prakti¢nih
iskustava u obradi kamena;

Clanovi drustva su ambasadori slovenskog kamena i promi¢u klesarstvo medu
mladima Sto je takoder od velike vaznosti za nas projekt
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